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Nuestra Mision:

La Mision del Berkeley Unified School District es la de facilitar e inspirar a nuestra diversa poblacién de estudiantes a que
logren la excelencia académica y hagan contribuciones positivas a nuestro mundo.

Nuestra Vision:
Nuestros Estudiantes son alumnos curiosos y creativos que triunfan por medio de iniciativas propias y
esfuerzo constante para alcanzar altas metas académicas. Son pensadores criticos, que buscan el conocimiento y
cuentan con aptitud tecnoldgica y habilidades colaborativas. Nuestros estudiantes valoran la diversidad, actian
de forma responsable y contribuyen a nuestra comunidad.

Nuestros Educadores creen en que todos los estudiantes pueden alcanzar y sobrepasar rigurosas normas
académicas. Juntos los maestros, el personal docente y los administradores forman una gran comunidad de
aprendizaje profesional donde todos son respaldados para pulir nuestro oficio profesional y mejorar nuestra
eficacia. A través de la examinacién de nuestros métodos de instruccion y datos de referencia, ajustamos
nuestros sistemas de enseflanza y operativo en orden de mejorar continuamente. Nosotros somos responsables
de la administracion de nuestros recursos fiscales y de su distribucion justa y equitativa.

Nuestras Familias y Comunidad son parte integral del éxito de nuestros estudiantes y escuelas. Las familias
son activas, involucradas y bienvenidas como comparieras en la educacion de sus hijos las cuales ofrecen
notables contribuciones y participan en la toma de decisiones importantes acerca de nuestros programas
académicos y de enriguecimiento. Nuestra diversa comunidad se apasiona acerca de los resultados
educacionales equitativos para todos los estudiantes. Nuestra comunidad civica y organizaciones comunitarias
colaboran con nosotros para promover la participacion familiar, el bienestar y el éxito de nuestros estudiantes.

Nuestras escuelas son centros vitales de vida comunitaria enriquecida por la diversidad de nuestra ciudad y
dan la bienvenida a todas las familias.



Nuestros Valores y Creencias:
Nuestro trabajo para lograr esta vision y mision esta guiado por los siguientes valores y creencias:

Los estudiantes son nuestra prioridad.

Nos enorgullece nuestra diversidad

Mantenemos grandes expectativas para nosotros y nuestros estudiantes.
Nos tratamos mutuamente con respecto y actuamos con integridad.

Antecedentes

Cinco Metas Estratéqgicas del Berkeley Unified School District para la Excelencia

Al continuar manteniendo nuestra mision de inspirar y permitir el éxito para TODOS los estudiantes, cinco metas estratégicas han
guiado las prioridades del distrito, acciones, y distribucion de los recursos. Estas cinco metas, resumidas a continuacion, han guiado
nuestros esfuerzos para identificar los mejores métodos de ensefianza y cerrar la discrepancia en el rendimiento académico. Hemos
enfocado nuestra capacitacion y adiestramiento del personal docente para que usen los datos de referencia hacia su toma de
decisiones, y ofrecido acceso a mejores herramientas de valoracion y evaluacion en linea las cuales han ayudado a identificar nuestros
mejores métodos de ensefianza. Estos esfuerzos enfocados estdn mostrando mejores resultados para todos los grupos de estudiantes
(por etniay por circunstancias especiales) en los indicadores clave que muestran el rendimiento del estudiante.




2020 Vision

Asi como las Cinco Metas Estratégicas para la Excelencia han guiado el trabajo del Board of Education del Berkeley Unified School
District, el liderazgo del distrito, y los lideres en los planteles escolares, la Vision 2020 para los Nifios y Jovenes de Berkeley ha
galvanizado compromisos a lo largo de toda la comunidad para terminar con las discrepancias en el rendimiento académico que
existen a lo largo de las lineas raciales entre los nifios y jovenes de Berkeley. La creencia en la que se basa el trabajo del 2020 Vision
es la de que al mejorar los resultados académicos para los estudiantes que reciben menos servicios se mejoran los resultados para
todos los estudiantes. La equidad y la excelencia académica funcionan una tras otray las dos son una prioridad en nuestras escuelas.

Reformas de Acuerdo a los Datos de Referencia/Condiciones Fiscales
Los indicadores clave del rendimiento del estudiante y de su participacién estan mostrando un crecimiento gradual para todos los




latinos, y un rendimiento creciente. Mientras que las reformas educacionales locales han dado lugar a mejoras mensurables en los
resultados que muestran los estudiantes, ellos ain no han mostrado el nivel de rendimiento acelerado ni tampoco han comprobado el
interrumpir la previsibilidad racial del rendimiento académico de los subgrupos de los estudiantes en cuestion en una escala a nivel
de todo el distrito.t

Las reformas educacionales abordadas por los maestros y el personal docente en el Berkeley Unified School District, asi como las
colaboraciones con los coparticipes del 2020 Vision, coincidieron con la Great Recession (2007-09) la cual resultd en severos recortes
en los fondos monetarios para la educacion K-12. Berkeley ha sido extremadamente afortunado de tener fondos monetarios
continuos los cuales provienen del impuesto predial local en apoyo al Berkeley Schools Excellence Program (BSEP Programa de
Excelencia de las Escuelas de Berkeley), un impuesto para el mantenimiento de las escuelas, medidas de bonos para las instalaciones,
asi como otras asociaciones con la ciudad, universidad y comunidad y recursos que contribuyeron para que el Berkeley Unified School
District tuviera la habilidad de permanecer firme aun durante esta crisis fiscal. Sin embargo, es verdad que la perdida de
aproximadamente $10 millones en fondos estatales desde el 2007 al 2012 para el Berkeley Unified School District ha significado el
limitar la habilidad del distrito para incrementar los programas y servicios objetivo (target) para cumplir con las necesidades de
nuestros nifios y jovenes con necesidades superiores y en riesgo.

Con un alto sentido de urgencia, el School Board (Mesa Directiva de Educacion), el equipo de liderazgo del distrito, y las personas
interesadas han trabajado para enfocar su atencién hacia los servicios e intervenciones para acelerar el rendimiento de los
estudiantes aprendiendo inglés y los afroamericanos. Basado en un incremento limitado en el financiamiento por alumno, el primer
afio del Plan para Acelerar el Rendimiento de los estudiantes afroamericanos (2013-14) dirigio6 estrategias especificas para los
estudiantes en nuestras escuelas secundarias, incluyendo programas tan exitosos como el Middle School Bridge, servicios de
mentores, y una dirigida Response to Instruction and Intervention —Rtl?— (Respuesta a la Instruccion e Intervencion). Estos esfuerzos
coinciden con el lanzamiento del Master Plan para los Estudiantes Aprendiendo Inglés, una amplia guia para asegurar que cada
estudiante aprendiendo inglés en el distrito reciba métodos de ensefianza consistentes y coherentes. Reformas en Berkeley High
School (Escuela Preparatoria Berkeley High) incluyen la préactica de capacitacion y adiestramiento del personal docente en toda la
escuela con un enfoque en incrementar la coherencia del plan de estudio mediante la ensefianza explicita del lenguaje académico, y la
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triunfar en la basqueda del camino que ellos elijan después de la preparatoria. Igualmente importante es el asegurar equidad en el
acceso a programas y servicios eficientes enfocados a servir las necesidades de nuestros subgrupos de estudiantes que se encuentran

mMas en riesgo. Para este proposito, la nueva formula de financiacion ofrece un fondo base para cada alumno (LCFF Base) y fondo
adicional
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Estas "grandes” metas sirven como estructura para las metas que se tienen como objetivo, acciones, servicios, y gastos que seran mas
eficientes al mejorar los resultados para todos los estudiantes y estudiantes en los subgrupos debido a circunstancias especiales
(familia con bajos ingresos, estudiantes aprendiendo inglés, nifios y jovenes bajo cuidado de crianza temporal, estudiantes con
incapacidades y por etnia (afroamericano, latino).
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Seccion 2: Metas e Indicadores del Progreso

La identificacion de las necesidades del estudiante ofrece una base para establecer las metas que se tienen como objetivo. Nuestras
metas aseguran que todos los estudiantes se benefician de un riguroso programa educacional y de intervenciones y apoyo, y esto lo
realizan en un ambiente escolar positivo y de colaboracion y participacion, el cual responde linguistica y culturalmente a las
necesidades de nuestro diverso alumnado. Se han establecido trece metas "objetivo"” para cumplir con las necesidades identificadas
del estudiante, a cada una se le ha asignado uno o mas indicadores para medir el progreso (0 "metrics") los cuales son cuantitativos o
cualitativos por naturaleza. Los indicadores del progreso, algunos de los cuales son requeridos por el estado ofrecen herramientas
para medir el alcance de las metas para todos los estudiantes y para los estudiantes de enfoque durante el periodo de tres afios del
Plan. Una evaluacion del éxito del Plan, usando esos indicadores, informara cada afio acerca de revisiones o ajustes para las acciones y
servicios en el Plan.

Seccion 3: Acciones, Servicios, y Gastos

La seccidn 3 identifica todas las acciones del LCAP y los servicios directos, asi como también los gastos relacionados, dividiéndolos en
dos subsecciones especificas para los grupos de estudiantes relacionados. La Seccion 3A identifica las metas y las acciones
relacionadas que sirven a todos los estudiantes, asi como también a los subgrupos de afroamericanos y latinos, y a los estudiantes con
discapacidades, mientras que la Seccion 3B especificamente hace notar las metas y acciones dirigidas para servir a los estudiantes de
bajos recursos, estudiantes aprendiendo inglés, y nifios y jovenes bajo cuidado de crianza temporal, cuyas necesidades se encuentran
especificamente identificadas por la formula de financiamiento suplementario. (En contexto del formato del plan, es importante
considerar que 70% de los estudiantes con familias de bajos recursos en el distrito son también afroamericanos o latinos.)

Durante el desarrollo del Plan, nuestra comunidad y personal docente generaron sugerencias para programas que, si se llegaran a
financiar por completo, costarian aproximadamente $10 millones de ddlares, mucho mas de los $2.4 millones en financiamiento
suplementario proyectado para 2014-15. Un proceso para darle prioridad a las acciones y servicios enfocados en financiar aquellos
gue mejoraran y se extenderan en los programas que estan sirviendo a los estudiantes de manera eficiente, asi como nuevos métodos
y servicios que cumpliran con las necesidades de los estudiantes. Los gastos identificados tienen que ajustarse a la cantidad total de
financiamiento Suplementario proyectada LCFF durante un periodo de tres afios del plan: $4.9 millones en 2016-17, $5.3 millones en
2016-17,y $5.4 millones en 2018-2019..

El LCAP asigna el Financiamiento Suplementario LCFF, e identifica otras fuentes de financiamiento en respaldo a las acciones que 1)
mejoran y agrandan la eficiencia de los programas y servicios, y 2) ofrecen nuevos programas y servicios. Esta tabla ofrece un
resumen de las acciones en el Plan financiadas especificamente con el Financiamiento Suplementario LCAP en 2016-2017.
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Compromiso del Distrito y la Comunidad

Este LCAP es el resultado de nuestra comunidad que colaboray se apasiona, la experiencia de nuestros educadores, expertos en
finanzas, y personal docente especializado, y la guia y liderazgo del School Board.3 Berkeley Unified School District esta comprometido
a usar el Local Control and Accountability Plan 2016-19 para guiar un Ciclo de Aprendizaje y Mejoramiento Continuo, y a la continua
colaboracion y participacion de los padres de familia, estudiantes, maestros, personal docente y otras personas interesadas en la
comunidad las cuales continuaran desempefiando un papel muy importante en la implementacion, evaluacion, y ajustes futuros del
Plan.

Ciclo del Aprendizaje y Mejoramiento Continuo

Analyze
a SV

Plan

5

Implement

v

3Un apéndice al Plan ofrece una lista de muchos de los comités, oportunidades para colaborar y participar, y grupos de personas
interesadas que participaron en estos esfuerzos.
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Nuestros Estudiantes
NECESITAN

Nuestra META de Tres ARos

Que estabamos
haciendo antes de LCAP

Efectos de LCAP

Universidad y Carrera Profesional Listos al Momento de la Graduacion

Xiii







Nuestros Estudiantes

Nuestra META de Tres Aios

Que estabamos haciendo Efectos de LCAP

NECESITAN antes de LCAP
Métodos de ensefanza Relevantes a la Cultura y Linguistica

Entrenamiento de tres dia para los
maestros y personal docente en

Comenzando el 2016-17, 90% de los maestros capacidad cultural; Entrenamiento

estaran entrenados en instruccién relevante a la en estrategias para los estudiantes

culturay en estrategias amplias e inclusivas para aprendiendo inglés, maestros lideres

MAESTROS ESTUPENDOS: los estudiantes afroamericanos y los estudiantes en equidad en K-12; directores

Atentos, comprometidos,
colaboradores, ejemplares,
maestros acreditados que
utilizan diversas estrategias de
ensefianzay son reflejo de
nuestro alumnado

aprendiendo inglés, y usaran estrategias eficaces
gue dirigian su atencion hacia las multiples
inteligencias de los estudiantes.

participando en Comunidades
Profesionales de Aprendizaje
enfocadas en capacidad cultural y
estrategias para los estudiantes
aprendiendo inglé
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Nuestros Estudiantes
NECESITAN

~ Que estdbamos haciendo
Nuestra META de Tres Anos antes de LCAP

Efectos de LCAP

HERRAMIENTAS SOCIO-
EMOCIONALES y SALUD
MENTAL: Desarrollo socio-
emocional y salud mental de
manera que los estudiantes
estén listos para aprender

Medio Ambiente Escolar Seguro, Acogedor e Inclusivo

En

XVi




